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सानुवा चाम्सो तोइसीक् की न नुलु ु  म्सो रोइोइसक् ती ज्ञानानताला मललय ं :   न सचेतताला ्घि सर:  ।) 

दलुी घकरात राई फन्सीकील 

स स्थागत ं ोजना तथा कां यक्रल 

२०७९ सा  पसु १६ गत ेशघनबार 

बसाहा, उदं परु 

दलुी व शका उत्तरायिकारी उपस्थस्थत व्यस्थक् त-व्यस्थक् तत्त्वजन, 

दलुी बसोबासस्थ  बसाहा जउदं परु) ला सेवा ्यिवादन!  

दलुी व श र सलदुां को सलृघिका  ाघग २०५५ सा  ्सोज ३० गत ेशुक्रवारका घदन खो. यज. रोइ. का. 

दताय न  १२६/०५५ दजय रहेको साझा दलुी स स्था ‘दलुी घकरात राई फन्सीकील’ को ऐघतहायसक रणनीघतक पघह ो 

बैठकला हाली आज ं हााँ  िे ा िएका छ:  । ं स लहत्वपूणय सिाला गररन ेिर-सल्लाह े दलुी सलुदां को चाहना र 

िावना लतुाघवक सात:   लहायिवेशन २०७९ साँ ग ैस स्थाको िावी कां यघदशा तं  गने लू  उदे्दश्य राखी छ फ को 

लेसोको रूपला िावी ‘ं ोजना र कां यक्रल’ को रोइारस्थिक खाका जरूपरेखा) ्घि साररएको छ। साथला उपस्थस्थत 

यजञानास ु िद्रजन, रोइवुि दलुी व्यस्थक् त-व्यघित्त्वहरू जघवशषे रूपला पदायिकारीजन, स रक्षक, सल्  ाहकार, 

परालशयकज्यूहरू) बाट उयचत रां -सुझावसघहत ं स दस्तावेज े पूणयता य नुका साथै कां ायन्वं नला पं ायप् त आिार 

तं ार गने ्पेक्षा सलते गररन्छ।  

दघुकराफ सात:   लहायिवशेनबाट बनकेो कां यसघलघत ज२०७९।०६।२( – २०*!।०६।२८न तीन बष ेकां यका ) 

्ध्यक्ष: डा. नेत्रलयण ह क्सु ९८५१०९०७१२ 

उपाध्यक्ष: ऋघषश्वर सरचु ९८५१२१९२६६ 

           जानकुा र कास ु ९७४१०५३३९५ 

           दगुयबहादरु लुरह ९८०५३४८१९० 

लहासयचव: तेजलां ा लुरह ९८४१४८८६९३ 

सयचव: सररता सरचु ९८६६५४३४१० 

        घवकास हजरुच ु ९८४८६५२१७८ 

        रोइकाश सरचु ९८६१८१६८६८ 

कोषाध्यक्ष: यशव कुलार घदम्मचु ९८६२०२२७५६ 

सह–कोषाध्यक्ष: ्घनता हदी ९८४१४८८६९२ 

सदस्यहरून ज०८०।०४।०६।७ ला पूणयता पाएको।) 

सन्तोष दलुी जसत्म) ९८४३०६२३४४ 

लातेराज सत्म ९८५११५२३९६ 

बसन्त  पु्पो  ९८१९०४७९३०  

सुजाता ह क्स ु ९८४४६०६१९४ 

सोघनत हदी ९८६१७१२८७१ 

ञानानबहादरु दलुी ९८४३०३७९४४ 

घलना दलुी ९८४०८८०६७८ 

िनचन्द्र दीम्मचु ९८४२९३२७०० 

जं राल व क्पा ९८४३२३५८१६ 

खघबराज सरचु ९८४९३६८०७५ 

हकय जङ तुराच ु ९८५१०८११७६ 
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दघुकराफ घत्रबषीं  सलं ाविी सलां ोजन २०७९-०८२ 

Topic शीर्षक Time महिना Remarks 

Warm up चमु्सीक्सा    3 months कातिक, मार्ग, पसु (३) ३६ 

Kick-off प्रोइसीक्सा  5 months माघ, फार्नु, चिै,  

वसैाख, जठे  

३३ 

Pick up चोइसीक्सा  10 months असार, साउन, भदौ, असोज, कातिक, 

मार्ग, पसु, माघ, फार्नु, चिै 

२७ 

Back up दइुसीक्सा  10 months वसैाख, जठे, असार, साउन, भदौ, 
असोज, कातिक, मार्ग, पसु, माघ 

१३ 

Pack up पमु्सीक्सा  5 months फार्नु, चिै, वसैाख, जठे, असार ०३ 

Wrap up बल्सीक्सा  3 months साउन, भदौ, असोज ०० 

Total  36 months काहिक –असोज   

 

# Plan & Program जं ोजना तथा कां यक्रल) 

A. Primary/short-term plan ज्ल्पका ीन ं ोजना) 

i.  Formation of working calendar जदलुी यित्तेपात्रो रोइकाशन) 

ii.  Isilim volume 23 publication जइसी ील  ्क २३ रोइकाशन) 

iii.  Dumi Data collection/update जदलुी तथ्याङ्क सङ्क न/पुनतायजकीकरण) 

iv.  School-wise Dumi Data collection जघवद्या ं गत दलुी तथ्याङ्क पुनतायजकीकरण) 

v.  Chronology publication (व शाव ी रोइकाशन) 

vi.  MT & script application & promotion जदलुी िाषा तथा य घप रोइं ोग र रोइवियन) 

vii.  Documentation and promotion of Dumi ritual song  

जस स्कार-स सृ्कघतजन्य  ोकिाका, ररयसं ा, आघदको ्यि ेखन) 

viii.  Toponyms preservation & promotion (स्थानीं  ल:य क नालहरूको स रक्षण, रोइवियन) 

ix.  Encouragement in the involvement of young generation in the ritual and 
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cultural activities (स स्कार-सा सृ्कघतक घक्रं ाक ापला ं ुवा पुस्ताको सहिाघगतातफय  रोइोत्साहन) 

x.  Publication of Practical Dumi dictionary, reading material; language classes 

जरोइं ोगात्मक दलुी शब्दकोश तथा पाठ् ं -सालग्री रोइकाशन, रोइं ोगात्मक िाषाकक्षा सञ्चा न) 

xi.  Data collection & documentation of the Senior Dumi people ज्नुिवी 

दलुी व्यघित्वहरून दलुी पुखाय, कुघव, िाली-घबजुवा आघदको तथ्याङ्क स क न तथा जीवनी ्यि खेन) 

xii.  Periodical lecture series on the Dumi ethnic identity  

(दलुी व श र पघहचानको बारेला घनं घलत रोइवचन श्रृङ् ख ाको सुमलवात) 

xiii.  Self-help/self-identity skill development and promotion  

(स्वाव म्बन तथा स्वपघहचानजन्य स्थानीं  परु्ख्यौ ी ञानान-यसपहरूको रोइवियन र घवकास) 

 

B. Secondary/Mid-term plan जलध्यकाय न ं ोजना) 

i.  Coordination with other organizations. ज्न्य स स्थाहरूसाँ ग सलन्वं  एव  सहकां य।) 

ii.  Coordination with local/central government in favour of the Dumi 

clan/community. जसलसालघं क सनदियला स्थानीं /स िीं  सरकारसाँ ग सहकां य।) 

iii.  Coordination with the local government for the preparation of curriculum 

and textbook for the formal/non-formal MT education. जस्थानीं  सरकारको 

स  ग् नताला दलुी िाषाला तहगत पाठ् ं क्रल-पाठ् ं पुस्तकको घनलायण गरी पठनपाठन।) 

iv.  Implementing the declaration in the 7th conference of DKRF in Makpa. 

जसात: लहायिवेशन २०७९ लाक्पाला िोघषत िोषणापत्रला उल्  ेयखत रोइघतविताको कां ायन्वं न।) 

v.  Establishment of Dumi office, library and reading room in Dumi locality.  

जदलुी बसोबास के्षत्रला दलुी कां ाय ं , पसु्तका ं , वाचना ं  आघदको स्थापना/सुमलवात।) 

vi.  Talk program / Lecture series in contemporary issues in the ethnic 

identity. जस्वपघहचानबारे रोइवचन श्रृङ् ख ाको सुमलवात गरी घनं घलत रूपला सञ् चा न।) 

vii.  Initiation of organizational awards/rewards within the community. 

जसलदुां यित्र स स्थागत रोइश सा, कदर तथा सम्मान गने स स्कारको सुमलवात तथा घवकास।) 

viii.  Initiation of sustainable development together with the self-governance of 

Kirat identity. जस्वशासन सघहत घकरात पघहचानको दीगो घवकासला पह  र रोइं ास।) 

ix.  Series-wise regional publication of the Dumi rituals. जक्षेत्रगत श्रृङ् ख ावि दलुी 
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स स्कारगत गघतघवयिहरूको सङ् क न तथा रोइकाशन कां य ाई घनरन्तरता।) 

x.  Documentation and publication of "Dumi Mundum":  the detailed 

description of Dumi rituals, culture and traditional knowledge & skills. 

ज‘दलुी लुन्दलु’ ्यि खेनन दलुी स स्कार, स सृ्कघत र परम्परागत ञानान-यसपको स रक्षण स वियन र रोइकाशन।) 

xi.  Dumi building construction in "KhaJaBaSaMa" and in other possible Dumi 

areas. ज"खाजाबासला" तथा ्न्य सिाघवत दलुी के्षत्रहरूला दलुी मलरीकील ‘दलुी िवन’ घनलायण।) 

xii.  Exhibition and sale of Dumi production, publication & reading materials. 

(स्वपघहचानजन्य दलुी उत्पादन सालग्री, रोइकाशन र पाठ् ं -सालग्रीको रोइदशयन तथा घबक्री-घवतरण।) 

 

C. Tertiary/Long-term plan (दीियकाय न ं ोजना) 

i.  Construction of Dumi building in Kathmandu valley. जदलुी स स्थाको रोइं ास र 

पह ला ं  खोलला दलुी मलरीकील  ‘दलुी िवन’ घनलायण।) 

ii.   Establish DKRF as the model organization among the 27 different Kirat 

organizations. ज२८ थरी घकरात स स्थाहरूलधे्य ‘दघुकराफ’  ाई एक नलुना स स्थाको रूपला 

स्थाघपत गनेतफय  घवशेष ं ोजना र कां यक्रल ाई ्क्षरशन कां ायन्वं न।) 

iii.  Creat environment/situation: Dumi people in search of DKRF rather 

than DKRF in search of the Dumi people. जदलुीजन ाई दघुकराफ स स्थारोइघत यजम्मेवार 

तुल्याउने, नघक ‘दघुकराफ’ स स्था े सि ैदलुीजन खोयजघहाँड्न परोस।्) 

 

# Overall program जसलग्र कां यक्रल)न 

1. Everlasting fund management/MOE ज्क्षं कोष व्यवस्थापन/सम्झ:ता दस्तावजे 

कां ायन्वं न।) 

2. Data updating of the organization’s properties जस स्थाको सम्पघत घववरण ्द्याविी।) 

3. Finding the youth employment-based stable income source of 

organization जं ुवा-स्वरोजगार केयन्द्रत िरपदो आं स्रोतको खोजी तथा व्यवस्थापन।) 

4. Management of research fund जसोिकां य कोष व्यवस्थापन।) 

5. Encourage the young generation for the research in self-identity and self-

belongingness जं ुवा-पुस्ता ाई ्पनत्त्वबारे खोज-्ध्यं नला रोइोत्साहन।) 
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6. Motivation of Dumi people for self-belongingness of the organization 

‘DKRF’ (दलुी सलुदां बीच दलुी स स्थारोइघत ्पनत्त्वबोिला व्यापकता।) 

7. Dumi Day (दलुी घदवसन स्वपघहचानला आिाररत यसजयनशी  कां यक्रलको आं ोजना) 

जनोटन २९औ  स्थापना घदवश २०७९ सा  काघतक २३ गते बुिबार  ाम्दीजाला सम्पन् न।)  

8. DKRF’s flag (दघुकराफ झण्डा रोइं ोगला व्यापकता।) 

9. Job coordination within the organizational executives, counselors, advisors 

and patrons (स स्था्न्तगयत कां यकारी, परालशयक, सल्  ाहकार, स रक्षकबीच सहकां य।) 

10.  Updating the existing number of all kind of members जसब ैरोइकारका ल:जदुा 

सदस्यताहरूको ताजकीकरण।) 

11.  Updating and extension of all types of members जसबै रोइकारका सदस्यताहरून 

सािारण, आजीवन, लान् नाथय आघदको घवतरणला घवस्तार, ताजकीकरण तथा नघवकरण।) 

12.  Increment in the number of patrons जस रक्षक कोष र सङ् र्ख्याला घवकास र घवस्तार।) 

13.  Data collection of Dumi-land and building जदलुी स स्थागत जग्गा तथा िवनको 

घवस्तार तथा तथ्याङ्क ताजकीकरण।) 

14.  Recommendation process & fee for the members of the society जदलुी सलुदां  

सदस्यहरूका  ाघग यसफाररस रोइघक्रं ा र शुल्क घनिायरण।) 

15.  Development of the environment of self-respect and following the rules 

& regulations by the committee members जकां यसघलघत सदस्यहरूबीच आचारस घहताको 

पा नासघहत सह-्स्थस्तत्वको स्वस्थ र सुलिुर सम्बन्धको घवकास।) 

16.  Patron/Advisory /Counseling board formation (स रक्षक/सल्  ाहकार/परालशयकहरूको 

लनोनं न तथा घवस्तार।) 

17.  Review the membership fee जसदस्यता नघवकरण शुल्कला पुनघवयचार।) 

18.  Promotion of the establishment of everlasting fund ज‘्क्षं  कोष’ वघृि) 

19.  In search of research Project/grant support जपररं ोजनागत सञ् चा नला जोड।) 

20.  Accomplishment of Dumi activities locally & globally जदलुी गघतघवयिको स्थानीं  

एव  घवश्वव्यापी पररपूणयता।) 
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21.  Development of equity concept within the committee members, 

promoters, patrons, advisors, counsellors जसघलघतका पदायिकारी, स स्थापक, स रक्षक, 

सल्  ाहकार, परालशयकहरू बीच सह-्स्थस्तत्वको घवकास।) 

22.  Combine effort together with local, regional and global wings जस्थानीं , 

क्षेत्रीं  र घवश् वव्यापी रूपला कां यगत एकता, सलन्वं  एव  सहकां य।) 

23.  Appreciation of potential/energetic Dumi offspring with regard to the 

organization (रोइघतिावान दलुी सन्तघतहरू ाई स स्थागत रोइश सा तथा सम्मान।)  

24.  Focus on Dumi identity and dignity जदलुी पघहचान र रोइघतष्ठारोइघत केयन्द्रत।) 

25.  Encouragement of Kirat oriented self-help, health cautious, 

entrepreneurship, independent, inter-disciplinary activities जघकरातजन्य 

स्वाव म्बन, स चेतना, परम्परागत ञानान र यसपको व्यावसाघं कीकरण, आत्मघनियरता, घविागत 

घक्रं ाक ापहरूला रोइोत्साहन।) 

26. Advancement in the disciplines relevant to the Kirati music, sports, 

literature, arts etc. जघवयिन्न घकरात पघहचानजन्य गीत-सङ्गीत, खे , साघहत्य, क ा आघदको 

घवकास र घवस्तार।) 

27.  Organization of regular interaction program as the feedback/comment 

session. जपृष्ठपोषण/घटप्पणीका  ाघग घनं घलत ्न्तघक्रय ं ात्मक कां यक्रलको आं ोजना।)  

28.  Focus on Dumi community awareness and integration. जदलुी सलाजला स चेतना 

तथा एघककृत सव ीकरणतफय  घवशेष जोड।) 

29.  Be warned and alert about Dumi social mobilization & welfare. जदलुी सलाज 

कल्याण तथा सलदुां  पररचा नतफय  घवशषे सतकय ता एव  तदारूक् ता।) 

30.  Uplink of the clan relation in the national & international mechanism. 

जराघरिं /्न्तरायघरिं  सञ्जा ला दलुी व शगत सम्बन्ध घवस्तार।) 

31.  Updating the recent data of the periodical local rituals, customs and 

festivals. जस्थानीं  घनं घलत स स्कार-स सृ्कघतजन्य चाडबाडको तथ्याङ्क पुनतायजकीकरण।) 

32.  Preservation of the local cultural heritage and promotion of the guidance 

activities. जस्थानीं  ऐघतहायसक सा सृ्कघतक सम्पदाको स रक्षण एव  सलुयचत रोइवियन।)  

33.  Preservation of historical and archeological assets. जऐघतहायसक एव  परुातायत्वक 

सम्पदाको स रक्षण र स वियन।) 
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34.  Seasonal campaign for contemporary social awareness & welfare program. 

(सलसालघं क सालायजक जागरण तथा सलाज कल्याण ्यिं ान सञ् चा न।) 

35.  Demand-based & contemporary organizational strengthening & 

expansion. (लागला आिाररत तथा सलं सापेक्ष स स्थागत सव ीकरण एव  घवस्तार।)  

36.  Promotion and entrepreneurship of the ritual tools and materials. 

जस स्कारजन्य आवश्यकीं  "जन्मदेयख लरणसम्मका" वस्तहुरूको ्यि ेखन तथा स रक्षण-स वियन।) 

37.  Organize traditional activities of local skills /games. जसलसालघं क लनोरञ् जनात्मक 

ल:य क घक्रं ाक ापहरून बािचा , गट्टी, डण्डीघबं ो, खोप्पी आघदको आं ोजना।) 

38.  Promotion of traditional handicrafts and skill-oriented schemes. जपरम्परागत 

िरे ु क ाक:श ता/सीपजन्य घगघतघवयिहरून खााँ डीतान, लुचुयङ्गा, घबनां ो, लरु ी, बााँसरुी, पुङबाजा, 

घफघप, डा ो, नाङ् ो, डोको, नाम्लो, सी ीदङु, बफ् ं ाक्सु, िजुरी-पेचुरी, ्म्  रेी-ओम्पु ु आघद 

उत्पादनला रोइोत्साहन।) 

39.  Focus on creativity: Selective, collective, productive accomplishment. 

(यसजयनशी  कां यहरूला जोडन खाररदो, सालुघहक, पररणाललुखी रोइघतफ ला ध्यान केयन्द्रत।) 

40.  Be aware of the situational/intentional local, national and international 

threats/challenges of community and organization. (स्थानीं , राघरिं , ्न्तरायघरिं  

पररस्थस्थघतजन्य/घनं ोयजत चुन:ती/खतरादेयख सचेत र साविान।) 

41.  Be in frequent/regular contact among the local, regional and central 

wings of the Dumi organization 'DKRF'. (दलुी स स्थाको देल्कील/स्थानीं , 

दमु्कील/क्षेत्रीं  र फन्सीकील/केन्द्रीं  घनकां हरू बीच घनं घलत रूपला आपसी स वाद/सम्पकय ।) 

42. Explore the new dimensions of the creativity oriented to the Dumi 

ethnicity through the organization. (स स्थालाफय त सलुदां को ल:य कताका नघवन 

आं ालहरूको पघहचान।) 

43. Construction of Dumi building and establishment of Dumi organization. 

जदलुी बसोबास क्षेत्रला मलरीकील ‘साझा चु ािर’ /तसुीकील ‘सङ् ग्रहा ं ’ तथा कां ाय ं  व्यवस्थापन।)  

44.  Collective effort together with the team building in Dumi community. 

(एघककृत िावनाका साथ सालुघहक स  ग् नताला घवशषे रोइं ास) 

45.  Promotion of the linkage of Dumi self-identity with the information 

technology. (दलुी स्वपघहचान ाई रोइघवयिको सदपुं ोगद्वारा रोइवियन) 

् न ुजिन्यवाद!)  
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२०७९ सा  पसु १६ गत ेशघनबार 

दघुकराफद्वारा- 

1. दघुकराफ कां यसघलघत ज१७+ …)। 

2. दघुकराफ ्न्तगयत सघलघतगत यजमे्मवारी बााँ डफााँ ड। 

3. आवश् ं कता ्नसुार ३/६/९ लघहनाला घनं घलत बैठक। 

4. स स्था नघवकरणसाँ गै स स्थागत घनं घलत रोइशासघनक कां य सम्पादन। 

5. छीरीं ाम्लो/िीरीं ाम्लो दघुकराफ दमु्कीलहरूसघहतको वृहद सिा-गोष् ठी तथा दलुी व श िे ा। 

6. छीरीं ाम्लो/िीरीं ाम्लोको ्वसरला तोसी/साके ा सी ीको आं ोजनाला व्यापकता। 

7. बषेनी काघतक २३ गत ेदमु्कीलको सलन्वं कारी िूघलकाला आ ोपा ो गरी दलुी घदवस। 

8. बषेनी लाि ेसक्राघतका घदन ं  म्बर घदवसको आं ोजनाला घवयिन् न कां यक्रलसघहत व्यापकता। 

9. स्थानीं  दमु्कीलहरूको घनं घलत लायसक बैठकला फन्सीकील पदायिकारीहरू ्घनवां य उपस्थस्थत िई 

आवश् ं क रां -सल्  ाह-सुझाव तथा सरसहं ोग रोइदान।  

10. सदस्यता जसािारण, आजीवन, लान् नाथय, स रक्षक) घवतरण तथा ्क्षं कोषला वृघि। 

11. आगाली ७०८० सा  उि: ीको ्वसरला ल:य क साङ् गीघतक कां यक्रलका साथ दलुी व शाव ी स ग्रह, 

दलुी कथाको घकताब, दलुी रोइं ोगात्मक शब्दकोश रोइकाशन। 

12. लायसक होपु सीङ् सी जस्वचचाय) को सन्दियन 

 दलुी स स्था 

 दलुी खु ुखुक्स ु

 दलुी सुबकुु 

 व शाव ी-इघतहास 

 िाषा-स स्कार  

 क ा-स सृ्कघत 

 साघहत्य 

 कु -कुटुम्ब 

 वात्त्व-छारी 

 सुप् तु  ुजघपतृचु ा) 

 सु ुल जयचहान) 

 रूल्सीखोल जच:तार:) 

 नीनाल जरोइकृघत) 

 घपत-ृपुखाय 

 साले तथा पाछा 

 रीदलु-हदलु 

 तोसी/साके ा 

 सलसालघं क सन्दिय 
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# ्ब के गन े? 

1. दलुी बसोबास के्षत्रहरूला आ ोपा ो गरी स स्थागत घनं घलत वृहद् बैठक, व श िे ा तथा लहायिवेशनको 

आं ोजनाको थीघत ाई घनरन्तरता घदने।  

2. स्थानीं  स्रोत-सािनको सदपुं ोग/पररचा न गरी स स्थागत गघतघवयि सञ् चा न गने। 

3. दलुी थातथ ो, िोटपदेश र देश-घवदेशला रहनु िएका दलुीजनको घववरण ्ध्यावयि गने। 

4. स स्थाका पदायिकारीहरू जफन्सीकील, दमु्कील)  े आजीवन सदस्यता ्घनवां य य नु पन।े 

5. दलुी स स्थाको उत्पादन ाई घबक्री घवतरण गरी लायजयनको ५०% जवा जम्मा घबक्रीबापतको २५%) कोष बाध् ने। 

6. स्थानीं  दलुी व्यघि-व्यघित्त्वहरू ाई आजीवन सदस्यता घवतरण गरी आजीवन सदस्यता ज्क्षं ) कोषला रकल 

जम्मा गरी सोको घववरण ताजकीकरण गने-गराउन।े 

7. दमु्कील तथा देल्कील रोइोत्साहन कां यक्रल तथा ्क्षं  कोषको व्यवस्थापन गने। 

8. देल्कील, दमु्कील र फन्सीकीलबीच सलन्वं  गनय एक स ं न् त्रको व्यवस्था गने। 

9. आयथयक पारदयशयता ाई कां ल राख् न कोषाध्यक्षको स ं ोजकत्त्वला आयथयक सघलघत चं न गने। 

10. इसी ील तथा बाघषयक क्या े डर (रोइत्येक दमु्कीलबाट व्यवस्थापक चं न गरी) छपाईका  ाघग रोइघक्रं ा ्घि 

बढाउने। 

11. बाघषयक चाडबाड (फन्सीकील तथा दमु्कीलहरूबीच सलन्वं  िएपश् चात) को सचूी तं ार पाने। 

12. स स्थागत गघतघवयि (फन्सीकील तथा दमु्कीलहरूबीच सलन्वं  गरी) को सूची तं ार पाने। 

13. हरेक दमु्कील  ेबाघषयक कां यं ोजना तं ार पारी लघहनाघदन यित्रला फन्सीकीलला पेश गने। 

14. स स्थागत स  ग् नता/घक्रं ाशी ताको लूल्याङ् कन गरी जघविानतन व्यवस्था िए्नसुार)  गातार दईु कां यका  

पूरा गरेसाँ ग ैफन्सीकील ्ध्यक्ष ाई स्वतन सल्  ाहकार र ्न्य ाई परालशयक लनोनं न गने। 

15. स स्थागत ं ोगदान एव  घवषं गत दक्षताका आिारला दघुकराफ स स्थाको परालशयक, सल्  ाहकार तथा स रक्षक 

लनोनं न गन।े  

पनुश् चन परालशयकहरूलधे्यबाट स स्थागत घक्रं ाशी ता हेरी कां यसघलघतला पदपूती गनय सघकनेछ। 

 

।। ् न ु।। 



10 

दलुी घकरात राई फन्सीकील 

स्थापना २०५५ 

ऐघतहायसक सात:   लहायिवशेन 

लाक्पा िोषणापत्र २०७९ 

्सोज २९ गत ेशघनबार 

 

दलुी घकरात राई फन्सीकीलको सात:   लहायिवेशनको सलापनसाँ गै घनम् न सात बुाँ दै िोषणापत्र जारर गररन्छन 

1. िाषा-स स्कार र क ा-स सृ्कघतको स रक्षण स वियन गदै दलुी थातथ ोला रहेका ऐघतहायसक घनसानी आघदल 

स्थानीं  नालहरू ाई पुनमलत्थान गन।े  

2. दलुीिाषाला औपचाररक / ्न:पचाररक पठन-पाठनका  ाघग पाठ् ं क्रल-पाठ् ं पुस्तक तं ार पाने कां य ाई 

घनरन्तरता घदाँदै स्थानीं  घवद्या ं हरूला दलुी िाषाला पठन-पाठन कां य ाई ्घि बढाउने।  

3. दलुी थातथ ोला रहेका ऐघतहायसक सा सृ्कघतक िरोहरहरू ाई स रक्षण गदै घतनको पघहचान स्थाघपत गराउन 

्यि ेखन जश्रब्य-दृश्य लाध्यलबाट) गन।े  

4. १२औ  राघरिं  जनगणना २०७८ को तथ्याङ् क घवश्  ेषण ाँँदै गरेको परररोइेष् ं ला रास्थष् टिं  तथ्याङ् क कां ाय ं ला 

दलुी तथ्याङ् क ताजकीकरणला तथ्य घववरण- जक) थर न दलुी, जख) लातृिाषा न दलुी, जग) पुर्ख्यौ ी िाषा न 

दलुी, जि) जाघत न राई, जङ) िलय न घकरात,  ेख् न  खेाउन ञानापनपत्र पेश गरी सचेत गराउने।  

5. दलुी घकरात राईहरूको इघतहासको दसी व शाव ी ाई लघह ा-पुमलष दवैुको घववरणसघहत आगाली िीरीं ाम्  ो 

जउि: ी २०८०) ला रोइकाशन गने।  

6. दलुी घकरात राई सलुदां ला क्षेत्रगत रूपला जुन रूपला िएपघन ्स्थस्तत्त्वला रहेको घवशा  घकरात सभ् ं ता 

्न्तगयत दलुी घकरात राईको ्पनत्त्व झस्थल्कने ‘लुद्दलु’ जदलुी व शको उत्पघत, घवकास, स स्कार, स सृ्कघत, 

चा च न, रहन-सहन, आघनबानी, जीवनपिघत आघद पक्षहरू सलेटी सलुच् च) को स रक्षणाथय स क न, 

्यि ेखन एव  रोइकाशन गने।  

7. राघरिं  पघहचानजन्य घवषं हरूला ्यििावक स स्था ‘घकरां ा’ साँ ग सहकां य गदै दलुी सलुदां  े समु्पकेो 

व शगत तथा स स्थागत िूघलका ाई हरेक देल् कील, दमु्कीलसाँ ग सदा साथसाँ ग ैयजम्मेवारी घनवायह गने।  

 

् न ुजिन्यवाद!) 
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दलुी घकरात राई फन्सीकील 

ऐघतहायसक सात:   लहायिवशेन २०७९ 

पदायिकारीहरू 

लाक्पा जखोटाङ)ला सम्पन् न दलुी घकरात राई फन्सीकीलको सात:   लहायिवशेन ज२-७९।०७।२९-२९ गत)े बाट 

सवयसम्मत चं न गररएका पदायिकारीहरून 

्ध्यक्षः   डा. नेत्रलयण ह क्स ु ९८५१०९०७१२ 

 

उपाध्यक्षः   ऋघषश्वर सरचु  ९८५१२१९२६६ 

  जानुका र कास ु  ९७४१०५३३९५ 

 

लहासयचव तेजलां ा लुरह  ९८४१४८८६९३ 

 

सयचव  सररता सरचु  ९८६६५४३४१० 

  घवकास ह क्स ु  ९८४८६५२१७८ 

 

कोषाध्यक्ष यशव कुलार घदम्मचु ९८६२०२२७५६ 

 

सह–कोषाध्यक्ष ्घनता हदी  ९८४१४८८६९२ 

 

सदस्यहमल सन्तोष दलुी  ९८४३०६२३४४  

  लातेराज सत्म  ९८५११५२३९६ 

  बसन्त  पु्पो   ९८१९०४७९३० 

  सुजाता ह क्स ु ९८४४६०६१९४ 

 

् न ुजिन्यवाद!) 

 


